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nporokoT Nel

NOJIOKEHHE
0 EEUILIX TpeGuBILIEX K WIAHY ROCTHTATENLIIOH PadoTH
KiIEEI10r0 PYKOBOTATEAR

LOfmwe nonoxeuns
1.1, 1 (7as ROCIIHTATEMLIION PAGYLEI KIACCIIOTO PyKOROMNTEA ARTACTES OTHHM H3 OCTIOBHBIX
AOKYMCUITOB, OMPEETAOUIT CONEPRARIE 1 OPrAEMSALLO ACHLCALIOCTH KUACUIOD
PYKORO. €15 A yteGHED TOZ. LLIAH PAGOTEL KTACCHAID PYROROMITEIM - 310 JOKYMERT,
ROTOPRI OBECTICUEDACT KH3HEAEH TILHOCTE SETCRO-R3POCTIONO COOBIIECTEA KIACCH H
VHOPSTOUHDACT PAGOLY KIACCHOTO PYKOROTATEA KA KaKibil ACib
1.2, Tlnan paSioTe: KITACCHONO PYKOBOTATE LT COCTAISETCA Wit OCHORE 1:1Ha PAGOTH NIKOLIEL
UPOPANNGS IEATETHHOCTH KTACCIOTO PYKOROLULEI: FTIH NPOTDENMEI PASRIITHS KXACCHOTO
ROTTEKTHES ¢ YIETON 1,110 pabioTal OPIAHOR SCIHUECKOTD H POAMTETLIKOTO
camOynpaBIEREA COBSTA KIACCA.
1.3, Imar paboTu eocTamseres Ha ron
1.4, Tlnaus paGioTs: KACCIIONO PYKOBOTATCT OGOPMIISETEN & COOTRETCTRIH ¢ AL
Tlomoxenmen
1.5. TInaws BOCTATATEMBHOR PAGOLL KTACCHOTO PYKOROIINIENS PETTENENTHPYET
BOE BITH TDORILOICTECIIION AT IaHOCTH KIACCHOTO PYKOROIWTENS.,
2. Llean:
2.1, OcnosHON UCILIO NTaHa PABOTH KNACCHOTO PYKOBOMTEIS HEIBCICH OCCULHCILS
KUSUOUEATENR HOCTH TETCKO-BIPOCIONO COOBLICCTE H CAMOND KIACCHOLO PYKOBOIITENA.
3. Jamaun:
COCTARTCIIHE 1. BOCTHTATENF 0 PAGOTH KIACCION PYKOSOMNTCIN LO3BOILET TPANOTHO
DEHINTE CTERYIONTHE Saass:
 OCYLIECTRITS AHATH JOATCTHIIONTI CAMORO KIACOHONO PYOBO/TNTEINL F PABHTHA
 neTeko-pspocnoro conBmecTRa;
* TINGMPORAIIHE OKAZAIMNA LOMOIH OPT4KaM YVERITIECKOTO B POTMTCTLCROTO
camoympaBTenuz;
* OupeeNeHE KOHKPETHUIX SO B JETCKO-#ciIon COOBTIECTRE KIAceR.
4, Coxepaamne wisun BOCTITATEANROW PIGOTHL
4.1 Conepiratine ixaura PaBOTE! KIOCCHOTG PYROBOIILCI OUPEEIRCICS TIAKON paSoTst
LUKO1h1 HA TEXYTIINA TOI, A TAIOKE HPOTPAMMOL 4¢3 1A HOOTH KICCHOTO PYROBOIATEILE KT
NPOIPAMMOH DASBUTHA KIIACCHOIO PYKOBOARTEIS T TIPOTPAMMOI PRBHTHA KIACCHOTO
KOIek tnea.
4.2 CrpyKTypa. IIaKa PAGOTE! BKIIOHCT B GebA:
- AUATH? JICATeNHOCTH KNAECHOTO PYKOBOMTENA M PAZBUTHA KIaced 32 MPE/ Ty M TIEPHOI;
LD 1 ST 1A OB y1eBusi 104
- KApAKTCPHC Iy Knacea;
- COLWIRH A TICTIOPT KIACCA;
~APYKTYDY CANOYTIPARTCHRS 5 Knacee;




- работу с классом по направлениям  (заседание актива класса, конкретные дела); 

- работу с родителями (индивидуальная работа, оказание помощи органам родительского самоуправления, конкретные дела, информационные встречи); 

- индивидуальную работу  с учащимися (оказание помощи органам ученического самоуправления, работа со слабоуспевающими, с одаренными, с учащимися «группы риска», состоящими на внутришкольном учете и др. ); 

 -работу с учителями-предметниками, работающими в классе (индивидуальная работа, малые педсоветы, консилиумы, круглые столы); 

- может содержать тематику классных часов;

5. Порядок и сроки утверждения плана 
5.1. План воспитательной работы классного руководителя согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Сдается до 15 сентября текущего учебного года

5.2. План воспитательной работы классного руководителя, неудовлетворяющий установленным требованиям, возвращается к классному руководителю для доработки. Устранение отмеченных недостатков производится в течение недели..

6. Контроль за выполнением плана 
6.1. Контроль за выполнением плана осуществляет сам классный руководитель ежедневно и еженедельно. 

6.2. О выполнении плана работы отчет классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, на педагогическом совете, на совещании при директоре, но не чаще двух раз в год и согласно плану работы школы.

6.3. По окончании учебного года классный руководитель на основе плана работы составляет анализ воспитательной работы в классе.

6.4. План воспитательной работы классного руководителя создается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами, которые ставит перед собой классный руководитель.

+   Вариант                                               
1. Общие положения.

1.1. План воспитательной работы классного руководителя - это

документ, который упорядочивает работу классного руководителя на каждый день.

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом МБОУ СОШ №5 с Положением «Функциональные обязанности классного руководителя».

1.3. План воспитательной работы классного руководителя ОУ имеет единую форму. 
1.4.План воспитательной работы составляется классным руководителем самостоятельно на основе своей системы работы с классным коллективом и на основе общешкольного плана школы; планирование является заранее намеченной системой мероприятий, предусматривающих порядок, последовательность, сроки выполнения и предполагаемых ответственных (педагогов, учеников, родителей).

1.5.План воспитанной работы содержит мероприятия по всестороннему развитию учащихся, социальной защите, содействует охране их прав, предупреждению правонарушений учащихся.

1.6.План воспитательной работы проверяется заместителем директора по воспитательной работе.

1.7. План воспитательной работы может изменяться по содержанию с учетом особенностей развития коллектива, воспитательной ситуации, однако должен содержать в себе структурные разделы, предусмотренные настоящим Положением.

2. Цель и задачи плана воспитательной работы. Основной целью плана воспитательной работы классного руководителя является обеспечение жизнедеятельности детско-взрослого сообщества и самого классного руководителя.

Задачи:

· анализ деятельности классного руководителя и развития детско-

взрослого сообщества;

· планирование оказания помощи органам ученического и

родительского самоуправления;

· определение конкретных дел в детско-взрослом сообществе класса.

3. Структура плана работы классного руководителя.

Структура плана работы включает в себя:

· Анализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год (если

с классом работали ранее).

· Воспитательные цели и задачи на предстоящий период работы,основанные на анализе воспитательной деятельности и диагностикиклассного коллектива на начало учебного года.  Характеристика классного коллектива.

· Индивидуальная работа с учащимися.

· Работа с учащимися из "группы риска”.

· Работа с родителями.

· Взаимодействие с учителями – предметниками.

4. Контроль за выполнением плана воспитательной работы. План воспитательной работы классного руководителя проверяется заместителем директора по воспитательной работе через две недели после ознакомления с общешкольным планом работы школы. Контроль за выполнением плана воспитательной работы осуществляет сам классный руководитель.

О выполнении плана воспитательной работы классный руководитель может быть заслушан на педагогическом совете, на методическом объединении классных руководителей, на совещании при директоре и согласно плану работы школы.

 По окончании учебного года классный руководитель на основе плана воспитательной работы проходит индивидуальное собеседование у заместителя директора школы по воспитательной работе.

