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ПОЛОЖЕНИЕ

о  рейтинговой (накопительной) системе оценки знаний учащихся
в начальной школе 

      1. Общие положения
      1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании» РФ, Уставом школы, на основе письма Департамента общего образования Минобразования России от 11 июля 2002 г. № 2654

      1. 2.  Решение о начале или прекращении апробации рейтинговой системы оценки знаний учащихся  во 2 – 4х классах принимает педагогический совет, утверждает директор школы.

       1. 3. Информация по введению рейтинговой системы оценки знаний учащихся  во 2 – 4х классах доводится до сведения родителей  учащихся, участвующих в апробации данного вида оценивания,  на родительском собрании  в начале учебного  года.

      2. Цель и задачи введения рейтинговой системы оценки успеваемости  учащихся
      2.1. Целью введения рейтинговой системы оценки знаний учащихся является развитие познавательной сферы ученика, выявление творческих способностей детей, сохранение их психического  и физического здоровья.  
      2.2. Задачами введения рейтинговой системы оценки знаний учащихся  являются:
             2.2.1. повышение познавательной  мотивации учащихся;

             2.2.2. повышение уровня организации образовательного процесса на уроке;
             2.2.3. индивидуализация и дифференциация обучения (оценка качества учебной работы в рейтинговой системе является кумулятивной (накопительной) и используется для управления образовательным процессом);
             2.2.4. стимулирование регулярной самостоятельной работы учащихся.

         3. Функции рейтинговой системы оценки успеваемости учащихся.
          3.1. Социальная – способствует созданию условий для поступательного развития субъектов образовательного процесса, предполагающее раскрытие и актуализацию духовного, социального, познавательного, творческого, трудового потенциала.

           3.2. Образовательная – обеспечивает взаимодействия учебного и внеучебного процесса, объективизацию  комплексной оценки  качества учебной работы учащихся при освоении ими основных образовательных программ образования.

           3.3. Воспитательная – формирует положительные мотивы учения, стимулирует регулярную самостоятельную учебную работу учащихся, творческую активность, эстетическое воспитание.
           3.4. Эмоциональная – создаёт позитивный фон обучения и настрой ученика; предусматривает поощрение учеников за хорошую работу проставлением «премиальных» баллов с возможностью получить положительную оценку без сдачи контрольных работ.
           3.5. Развивающая – развивать исследовательские умения и навыки, выявление и постановка проблемы, уточнение неясных вопросов, сбор данных (накопление фактов, наблюдений, доказательств), подготовка и написание сообщений, выступление с подготовленным сообщением, переосмысление результатов в ходе ответов на вопросы, построение обобщений и навыков. 
      4. Организация работы.
      4.1. Рейтинговая система  оценки успеваемости учащихся  внедряется на уроках во 2 –  4х классах учителями начальных классов.

       4.2.  Ученик волен сам  выбирать стратегию своей деятельности, незнания не наказываются, стимулируется только прогресс в знаниях (исключен элемент страха).
       4.3. Весовые оценки предлагаемых видов деятельности заранее определены, то есть между учителем и учеником заключается контракт: учитель, с одной стороны, обязуется обеспечить ученика разнообразной деятельностью, направленной на достижение глобальной цели, а ученик, с другой стороны, обязуется участвовать в этой деятельности так, чтобы можно было определить его рейтинг по заранее определённому алгоритму.

      4.4. Текущая деятельность ученика  оценивается в баллах. В конце каждой четверти и учебного года все баллы суммируются и выставляются в отдельную колонку, в следующей колонке выставляется соответствующая оценка по пятибалльной системе. 
Перевод рейтинговой оценки в пятибалльную производится по следующей шкале:

90 – 100 % максимального количества баллов – «5» (отлично);

75 – 89 % - «4» (хорошо);

50 – 74 % - «3» (удовлетворительно);

0 – 49 % - «2» (неудовлетворительно).

За 2 недели до окончания четверти учитель должен сообщить учащимся количество баллов и соответствующую оценку в пятибалльной системе, чтобы у него была возможность повысить общий балл.
